
Nachhaltige  
Individualberatung 

Ihr Weg in eine sichere 
Zukunft 

Lernen fördern führt die Nachhaltige 
Individualberatung im Auftrag und en-
ger Zusammenarbeit mit dem jobcen-
ter Kreis Steinfurt durch.

Die langjährige Zusammenarbeit des 
Lernen fördern mit Schulen, Behörden, 
Beratungsstellen sowie weiteren Hil-
feeinrichtungen in Steinfurt und der 
näheren Umgebung, ermöglicht eine 
nachhaltige, zielführende Beratung 
und Betreuung unserer Teilnehmer. 
Die Chancen - auch nach längerer Zeit 
der Arbeitslosigkeit - wieder am 
Erwerbsleben teilzuhaben wird durch 
die Teilnahme an der Maßnahme 
erhöht.

Information 

Wenn Sie mehr über unser Angebot 
wissen möchten, sprechen Sie mit Ih-
rer Vermittlerin/Ihrem Vermittler des 
jobcenters, rufen Sie uns an oder 
kommen Sie in unsere Lernen fördern 
Einrichtung. 

Lernen fördern 

Grüner Weg 16
48565 Steinfurt
Fon 02551 9372-103
Fax 02551 9372 146

Ansprechpartner: Detlef Bolte
E-Mail: bolte@lernenfoerdern.de

www.lernenfoerdern.de

Nachhaltige 
Individualberatung

 Ihr Weg in die Zukunft
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Zielsetzung

• Ermittlung der notwendigen Unter-
stützungsmaßnahmen zur Integra-
tion in den Arbeitsmarkt

• Erstellung eines Hilfeplans und Ein-
leitung von ersten Schritten für er-
forderliche Hilfen

Wer kann teilnehmen? 

Personen mit besonderem Unterstüt-
zungsbedarf, wo eine Standortbestim-
mung durchgeführt werden soll, um eine 
tragfähige Zukunftsperspektive 
gemeinsam zu entwickeln und umzu-
setzen. 

Teilnahmedauer

78 Coachingtermine  von je 1,5 Stunden 
über einen Zeitraum von 9 Monaten

• Feststellen der individuell vor-
handenen Kenntnisse und Fertigkeiten

• Feststellen des individuell not-
wendigen Unterstützungsbedarfs

• Entwicklung einer tragfähigen 
Zukunftsperspektive

• Erarbeitung einer festen Tagesstruktur

• Unterstützung bei der Bewältigung von 
Alltagsproblemen

• Begleitung zu Terminen

• Schrittweise Heranführung an den 
Ausbildungs- und  Arbeitsmarkt 

Ablauf

• Ausstellung eines Aktivierungs- und 
Vermittlungsgutscheins durch den 
zuständigen Sachbearbeiter des 
jobcenters.

• Erstgesprächstermin in den Räumen 
von Lernen fördern 

• Anschließend 2 x wöchentliche 
Coachingtermine bei Lernen för-
dern. Gesamtdauer 9 Monate 

Inhalte 
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